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Europejski Fundusz Spotecany

SRODKI POMOCOWE DOSTEPNE DLA IZBY CELNEJ WE WROCEAWIU

100 funkcjonariuszy celnych/pracownikéw Izby Celnej we Wroctawiu, z
wiasnej inicjatywy zainteresowanych nabyciem lub uzupetnieniem umiejetnosci i
kwalifikacji, zadeklarowato udziat w projekcie wspotfinansowanym ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze $rodkéw
budzetu panstwa.

Projekt pod nazwg : ,, Wsparcie umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw
sektora medycznego ,, realizowany jest na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego w
ramach Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatania 8.1 Rozwdj
pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw. Oferuje szkolenia i kursy
skierowane do dorostych oséb pracujgcych, posiadajgcych miejsce zatrudnienia i
zamieszkania na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego, ktore z wilasnej inicjatywy sgq
zainteresowane nabyciem nowych i uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i
umiejetnosci,

Koszt udziatu uczestnikow w szkoleniach i kursach jest bezptatny i w catosci
finansowany w ramach projektu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze srodkow budzetu panstwa.

W szczegdlnosci szkolenia i kursy kierowane byty do pracownikow sektora
medycznego, jednakze nabdr byt otwarty dla wszystkich chetnych, spetniajgcych
nastepujagce wymogi :ukonczone 18 lat; posiadanie statusu osoby pracujacej fij.
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto
(projektodawca honorowat réwniez zaswiadczenie o zatrudnieniu na podstawie
stosunku stuzbowego- dot. funkcjonariuszy celnych);posiadanie statego badz
tymczasowego zameldowania na terenie wojewodztwa dolnoslgskiego; zgtoszenie z
wiasnej inicjatywy checi uczestnictwa w projekcie.

Najwiekszym zainteresowaniem funkcjonariuszy celnych/pracownikéw cieszyty
sie kursy jezyka angielskiego i niemieckiego o réznych poziomach zaawansowania.
Nie brakowato réwniez chetnych do udziatu w szkoleniach np. z zakresu redukcji
stresu i kontroli emocjonalnej, czy umiejetnosci prowadzenia negocjacji w sytuacjach
kryzysowych.

Nie bez znaczenia pozostaje system motywacyjny, przyjety przez EMPIK
SCHOOL, wytoniony do prowadzenia zaje¢ z jezykdw obcych.
Wzajemna motywacja uczestnikdw grup do regularnego uczeszczania na zajecia
oraz efektywnej nauki bedzie powodowana nagrodami dla wszystkich uczestnikéw 3
sposrod 15 grup, ktére osiggng najwyzszy wskaznik zbiorczej frekwenciji.



Nagroda za pierwsze miejsce dla wszystkich uczestnikéw zwycieskiej grupy ( po
pierwszym i drugim semestrze nauki) bedzie bezptatny dostep do platformy on-line
jezyka angielskiego w okresie p6t roku od uzyskania wygrane;.

Nagroda za drugie miejsce bedzie, po pierwszym semestrze nauki, dla wszystkich
uczestnikow grupy bedzie multimedialny program do nauki stowek jezyka
angielskiego. Uczestnicy grupy, ktéra zajmie drugie miejsce w rankingu po drugim
semestrze nauki otrzymajg pamie¢ USB.

Nagroda za trzecie miejsce zajete przez grupe po pierwszym semestrze nauki
bedzie program multimedialny do nauki pisania CV i innych dokumentow
potrzebnych w miejscu pracy. Uczestnicy grupy, ktéra po drugim semestrze zajmie
trzecie miejsce w rankingu otrzymajg: rabat na kurs jezyka obcego w EMPIK
SCHOOL w wysokosci 20% dla siebie oraz czionkéw swoich rodzin (dzieci i
matzonkéw) wazne do 2011r., bony rabatowe na zakupy do sieci EMPiK w wysokosci
10% oraz bony rabatowe na zakupy do sieci SMYK w wysokosci 20%.

Dodatkowo, wsrod grupy najlepszych 15 kursantow po drugim semestrze nauki
zostanie przeprowadzone losowanie, w ktorym nagrodq bedzie ufundowanie 5 z nich
egzaminu Citv&Guilds (egzaminu miedzynarodowego honorowanego przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej).
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